
 

 

CARTA DE COMPROMISO PERSONAL 

 
Carta de Compromiso de Personal y Disponibilidad de Tiempo para el Proceso de 
Selección No. 4164.010.32.1.0449-2026 Proyecto: "PRESUPUESTO PARTICIPATIVO - 
INICIATIVAS Y FORMACIÓN"  

Yo, OLGA LUCÍA CORREA HERNANDEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadanía No. 
29.784.757, de profesión Trabajador Social, por medio de la presente manifiesto de 
manera libre y expresa mi compromiso e intención formal de conformar el equipo de 
trabajo de la Entidad Sin Ánimo de Lucro (ESAL) FUNDACIÓN AMBIENTAL HORIZONTE 
AZUL, en caso de resultar favorecida en el proceso de selección de la referencia.  
De igual manera, detallo la información requerida de conformidad con las condiciones 
y perfiles mínimos y ponderables exigidos en los estudios previos:  

• Cargo al que se postula: Profesional de Apoyo 
• Vigencia del Compromiso: Cubriré todo el plazo de ejecución del proyecto 

(hasta 7 meses) y hasta que se logre la aprobación del producto de mi 
competencia por parte de la Entidad.  

• Manifiesto bajo la gravedad del juramento que todas las certificaciones 
laborales, títulos de pregrado y posgrado adjuntos a mi hoja de vida son 
auténticos y veraces.  

• Acepto que mi participación se extenderá por la etapa contractual, y que en 
caso de requerirse un cambio, este deberá ser aprobado previamente por la 
Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana, garantizando un perfil igual o superior.  

 
 
 
Profesional / Técnico Propuesto  
Olga Lucia Correa Hernandez 
 
 
Representante Legal de la ESAL  
Yessy Fernel Ramirez Martinez 
 



 
 

 
 
 
 
 

 

PERFIL 
 

Trabajadora Social, Especialista en Gestión Ambiental, Magíster en Desarrollo Sustentable. Con amplia experiencia en el 
acompañamiento a procesos sociales y socioambientales, con énfasis en planeación participativa, gestión ambiental comunitaria, 
diseño y ejecución de programas de educación ambiental, interventoría socioambiental a obras de infraestructura públicas, economía 
social y solidaria. Con experiencia en evaluación de proyectos de intervención social y socioambiental y sistematización de 
experiencias. Amplia experiencia en el acompañamiento a procesos de desarrollo social con perspectiva de género y formación y 
promoción de los Derechos Humanos, diseño e implementación de estrategias de prevención, detección y atención psicosocial a 
mujeres víctimas de las violencias basadas en género. Docente universitaria en áreas de trabajo social con comunidades, en pregrado 
y posgrado. Como ciudadana estoy comprometida con la promoción de prácticas ambientalmente sostenibles, siendo activista por la 
movilidad sustentable y el uso cotidiano de la bicicleta. 
 

FORMACIÓN PROFESIONAL 
 

• Magíster en Desarrollo Sustentable. Universidad del Valle. Santiago de Cali. Tesis: “Valores relacionales y sustentabilidad de 
sistemas socio-ecológicos. El caso de la quebrada Artieta, Municipio de San Pedro, Valle del Cauca.” Fecha de grado: Agosto 10 
de 2019. 

• Especialista en Gestión Ambiental. Corporación Universitaria Autónoma de Occidente. Santiago de Cali, Fecha de grado: 19 
de diciembre 1997. 

• Trabajadora Social. Universidad del Valle. Santiago de Cali, Fecha de grado: 5 de diciembre 1994. Trabajo de Grado: 
Participación de la mujer en procesos de desarrollo: experiencia del barrio El Diamante de Cali, 1994. 

• Bachiller Académico. Colegio Santa Mariana de Jesús. Buga, Valle, Fecha de grado: Junio de 1985. 

• Estudios de primaria. Escuela Policarpa Salavarrieta. San Pedro, Valle, Culminación: Junio de 1979. 
 
 

EXPERIENCIA LABORAL  
 

• Fundación Diana Oese. Santiago de Cali. Coordinadora Técnica Proyecto Estrategia Educativa Ruta Ambiental Descubriendo el 
Valle de los Sueños, dirigida a grupos de instituciones educativas del departamento del Valle del Cauca, grupos ecológicos 
juveniles, proyecto en convenio con la Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca – CVC.  Abril 01 a Noviembre 12 de 
2023 y Mayo 28 de 2025 a Noviembre 29 de 2025. Jefe inmediato: Carlos Rengifo, Teléfono 3155645060. 

• Corporación Toresana. Coordinadora técnica del proyecto Estrategia de los Proyectos Ambientales Escolares PRAE, en el 
marco de la Política Nacional de Educación Ambiental, en instituciones educativas priorizadas en la zona urbana de Cali, de la 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca – CVC. 01-10-2024 a 15-12-2024  y 01-03-2025 a 30-08-2025. Coordinador 
administrativo Andrés Rojas  3128736922. 

• Fundación Colectiva Mediterráneo. Profesional social del proyecto Estrategias de fortalecimiento a Comités Técnicos 
Interinstitucionales de Educación Ambiental CIDEA y a los Proyectos Ambientales Escolares PRAE, en el marco de la Política 
Nacional de Educación Ambiental, incluida una campaña de sensibilización ambiental, en 8 municipios priorizados por la 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca – CVC. 17-07-2024 a 30-12-2024. Jefe inmediato: Diego Benavides, 
teléfono 3165897401.  

• Secretaría de Desarrollo Económico, Alcaldía de Santiago de Cali. Profesional especializado-contratista. Coordinar el grupo 
de economía social y solidaria y comercio colaborativo, orientado hacia el desarrollo de los componentes de fomento de la 
asociatividad y fortalecimiento de organizaciones y empresas de economía social y solidaria. Coordinar la formulación de la 
política pública de economía social y solidaria. Marzo 2020 a Abril 2024. Dirección: Calle 6 N #1N-42 tercer piso, edificio Torre 
Centenario. Jefe Inmediato: Giovanny Peña Paz, Teléfono 3166297594 

• Fundación Belisario Marín. Santiago de Cali. Coordinadora Técnica Proyecto Estrategia Educativa Ruta Ambiental 
Descubriendo el Valle de los Sueños, dirigida a grupos de instituciones educativas del departamento del Valle del Cauca, grupos 
ecológicos juveniles, proyecto en convenio con la Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca – CVC. Jefe inmediato: 
Carlos Rengifo, Teléfono 3155645060. 29-07-2021 a 27-12-2021 y 03-02-2022 a 02-12-2022. 

• Fundación Planeta Azul. Cali. Profesional educación ambiental, en el marco del convenio CVC No. 0101. Capacitación en 
educación ambiental, coordinar socializaciones del proyecto. Aporte en textos para cartilla, el diseño de vallas y videos 
educativos. Agosto 15 a Noviembre 30 de 2019. Dirección: Cra. 24 C No. 2-103 - Teléfono: 5575370. Coordinación: Victoria 
Eugenia Tangarife, Teléfono 3167424867.  

• Corporación Red de Gestión para el Desarrollo. Profesional social. Elaboración de Diagnóstico sobre uso y manejo del agua 
de la población usuaria que se abastece de la quebrada Artieta, y formulación de estrategia sobre uso y manejo eficiente del 
agua – Proyecto del CIDEA del Municipio de San Pedro (Valle del Cauca), en el marco del Convenio de Asociación CVC No. 

Nacionalidad: Colombiana 

Dirección: Carrera 83 #13ª1-50 casa 11, 

condominio Los Robles, Cali, Colombia.  

Teléfono: +57-3136536994 

E-mail: olgaluciacorreah@gmail.com 

www.linkedin.com/in/olga-lucía-correa-hernández 
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0016 de 2018. Abril 15 a Mayo15 de 2019. Dirección: Carrera 24 E No. 6-14 oeste, Cali. Coordinación: Wilson Arias, Teléfono: 
3168338712. 

• Pontificia Universidad Javeriana, Centro de Consultoría y Educación Continua. Cali. Profesional social. Funciones: Diseñar 
y realizar mesas de trabajo con recicladores de oficio para diseño de estrategia educativa, en el marco del Contrato CVC No. 
0574 de 2018. Diciembre de 2018 a Marzo de 2019. Dirección: Calle 18 No 118-250. Teléfono: (2) 3218200 ext. 8030. 
Coordinación: Carolina López, Teléfono 3206909678. 

• Consorcio MPL 2018. Profesional social. Actualización de la Política Corporativa de Género de la CVC. Acompañamiento a las 
organizaciones productivas de mujeres y mixtas, a partir del diseño y ejecución de talleres en equidad de género y 
fortalecimiento organizacional con perspectiva de género en 10 municipios del departamento del Valle del Cauca. 
Acompañamiento para el fortalecimiento a la Red de Organizaciones Ambientalistas de Mujeres del Valle del Cauca. Actualizar la 
línea base de organizaciones de mujeres ambientalistas del Valle del Cauca y caracterización de organizaciones. Elaboración de 
textos de material didáctico. Sistematización de la experiencia. 01-08-2018 a 31-12-2018. Dirección: Calle 13 No. 66 bis-16, 
oficina 223, Cali. Jefe: Robin Suárez, Teléfono: 3003847881. 

• Consorcio Procedas Cali. Profesional social. Revisión y ajuste participativo de los Proyectos Ciudadanos de Educación 
Ambiental (PROCEDA) en 10 comunas de Santiago de Cali, Elaboración de textos de material didáctico. Sistematización de la 
experiencia. En el marco del Contrato CVC No. 670 de 2017. 23 de febrero a 30 de agosto de 2018. Dirección: Calle 13 No. 66 
bis-16, oficina 223, Cali. Jefe: Robin Suárez, Teléfono: 3003847881. 

• Fundación Ocupacional Comunitaria de Líderes – FUNDOCOL. Cali. Profesional social. Acompañamiento  a organizaciones 
de mujeres y mixtas de base comunitaria, a través de 15 talleres sobre equidad de género, en los municipios de Ulloa, Sevilla, 
Bolívar, Yotoco y Florida, en el marco del convenio con CVC para fortalecimiento organizacional. Revisión y ajuste de los 
Proyectos Ciudadanos de Educación Ambiental con organizaciones comunitarias en 7 corregimientos de Santiago de Cali. 
Elaboración de módulos de educación ambiental. Sistematización de la experiencia. 5 de mayo de 2017 – 15 de diciembre 2017. 
Dirección: Calle 13 No. 66 bis-16, oficina 223, Cali. Jefe: Robin Suárez, Teléfono: 3003847881. 

• Restrepo y Uribe S.A.S. Bogotá - Cali. Profesional Social - Interventoría a la gestión social de la obra Reforzamiento y 
Reconstrucción del Jarillón Río Cauca – Convenio CVC 0598 de 2015, Cali. Período: 1) Febrero 1 de 2016 – Marzo 24 de 2017. 
2) Abril 01 de 2017 a Noviembre 30 de 2017. Dirección:  Calle 95 No. 15-47, piso 6, Bogotá. Teléfono: (1) 6225099. Cali: (2) 
5554816. Jefe: Giovanni Torres, Director de Interventoría. Teléfono 3015789386. 

• Pontificia Universidad Javeriana, Centro de Consultoría y Educación Continua. Cali. Dictar módulos sobre educación 
ambiental dirigidos a líderes comunitarios de la ciudad de Cali, en dos diplomados en convenios con Dagma y CVC. Diciembre 
de 2016 y Febrero de 2017. Dirección: Calle 18 No 118-250. Teléfono: (2) 3218200 ext. 8030. Coordinación: Carolina Pérez, 
Teléfono 3148146388. 

• Corporación Ecoversa. Bogotá. Consultora - Profesional área social experta en trabajo con territorios y comunidades. Diseño y 
realización de capacitación a comunidades étnicas del país y Nodos de Cambio Climático para la socialización de la propuesta 
de Política Nacional de Cambio Climático del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible. Junio 2 a Diciembre 31 de 2015. 
Dirección: Carrera 8 No. 69-70, oficina 101, Bogotá. Teléfono: (1) 3177708. Jefe: Gloria Sanclemente, Coordinadora Contrato, 
Teléfono: (1) 3177708 - 3099905, Bogotá.  

• Departamento Administrativo de Planeación Municipal, Alcaldía de Santiago de Cali: Trabajadora social, Plan de Gestión 
Integral de Residuos Sólidos – PGIRS. Participación en el diseño e implementación de estrategia de organización de 
recicladores; participación en el proceso de validación del censo de recicladores. Participación en el proceso de actualización del 
PGIRS de Cali. Abril 16 al 31 de diciembre de 2013. – Enero 14 a Julio 31 de 2014. Agosto 10 a Diciembre 31 de 2014. Enero 19  
a Mayo 31 de 2015. Junio 17 a Diciembre 31 de 2015. Dirección: Centro Administrativo Municipal, torre Alcaldía, piso 10, Cali. 
Teléfono: (2) 6689100. Jefe: Sory Carola Torres, Teléfono: 3182695499. 

• Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo – PNUD. Bogotá. Profesional socioeconómico para plan de iniciación 
proyecto bosques secos. Evaluación de los posibles beneficios socioeconómicos derivados del proyecto Conservación y uso 
sostenible de la biodiversidad en ecosistemas secos para garantizar el flujo de bienes y servicios ambientales y mitigar  procesos 
de deforestación y desertificación, para las comunidades locales y en particular las mujeres, en los municipios priorizados: 
Dibulla (La Guajira), Valledupar (César), Aipe (Huila), Natagaima (Tolima), Rionegro (Santander) y Dagua (Valle). Junio 20 de 
2012 a Enero 19 de 2013. Dirección: Avenida 82 No. 10 – 62. Piso 3 y 4, Bogotá. Teléfono: (1) 4889000. Jefe: Sandra 
Aristizábal, teléfono: 3103964818. 

• Fundación Planeta Azul. Cali. Trabajadora Social Proyecto Actividades de sensibilización en el manejo integral, uso eficiente y 
cultura del agua – Acuavalle S.A. E.S.P. Febrero 1 a junio 30 de 2012. Dirección: Cra. 24 C No. 2-103 - Teléfono: 5575370. 
Coordinación: Victoria Eugenia Tangarife, Teléfono 3167424867.  

• Fundación para el Desarrollo Social Empresarial y Comunitario de Colombia – Fundesoemco. Cali. Trabajadora Social - 
Diseño y ejecución de capacitación en educación ambiental para la guianza en centros de educación ambiental de la CVC con 
énfasis en las áreas de protección ambiental, dirigido a funcionarios/as de CVC y organizaciones de base comunitaria. Diciembre 
2011 a Febrero de 2012. Dirección: Calle 13 No. 66 bis-16, oficina 223, Cali. Jefe: Robin Suárez, Teléfono: 3003847881. 

• Fundación Oikos. Cali. Trabajadora Social Interventoría Proyecto Recuperación de la Función Hidráulica y de las Condiciones 
Sanitarias y Ambientales del Entorno de la Laguna Pondaje, Cali. Diciembre 6 de 2010 a Septiembre de 2011. Dirección: Carrera 
59 A No. 11B-146, Cali. Teléfono: (2) 5552898. Jefe: Ing. Andrés Zambrano, teléfono 3184152931. 

• Cooperative Housing Foundation - CHF International, Hoy Global Communities. Bogotá. Coordinadora Técnica Proyecto 
Violencia Basada en Género (VBG), Fases 1, 2 y 3. Coordinación y orientación de las estrategias de prevención, detección y 
atención psicosocial del Proyecto Violencia Basada en Género, con enfoque de género y de Derechos Humanos. Desarrollado 



 
 

con mujeres en situación de desplazamiento en las ciudades de Buenaventura, Cali, Mocoa, Pasto, Pereira, Puerto Asís y 
Tumaco. Abril 22 de 2008 a Septiembre 14 de 2009 y Octubre 01 de 2009 a Septiembre 14 de 2010. Dirección: Calle 72 #5-83 
piso 13, Bogotá. Teléfono: (1) 3138500. Jefe: Blanca Nubia Velásquez Jaramillo, Teléfono 3153541148. 

• Centro de Educación e Investigación para el Desarrollo Comunitario Urbano y Rural – CEDECUR. Santiago De Cali. 1) 
Profesional social Proyecto Piloto Violencia Basada en Género, cofinanciado por CHF International y la Oficina de Población 
Refugiados y Migración del Departamento de Estado de los Estados Unidos. Diseño e implementación de estrategias de 
prevención, detección y atención de VBG. 2) Coordinadora de Proyecto “Participación Infantil y Juvenil en la promoción de la 
Democracia y Defensa de los Derechos Humanos en los corregimientos La Olga y El Pedregal del Municipio de Yumbo”, 
cofinanciado por la Delegación de la Comisión Europea para Colombia y Ecuador de la Unión Europea. 3) Coordinadora del 
proyecto “Participación de Mujeres, y Jóvenes en la  promoción y defensa de los Derechos Humanos – énfasis en derecho al 
medio ambiente sano- en los Municipios de Cali y Yumbo”. Cofinanciado por el Fondo de Iniciativas Locales del Canadá. Julio 01 
de 2004 a Abril 18 de 2008. Dirección: Carrera 46 No. 4-15, Cali. Teléfonos: (2) 524 98 17- 552 16 63. Cel. 315- 437 51 16. Jefe: 
Luz Helena Arango Ángel, Teléfono 3155708205. 

• Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo – PNUD. Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente-
DAGMA. Santiago De Cali. Profesional social Grupo Coordinador Sistema de Gestión Ambiental Comunitario –SIGAC del 
Departamento Administrativo de Gestión del Medio Ambiente – DAGMA. Octubre 15 a Noviembre 30 de 2003, Orden de Servicio 
DAGMA. Diciembre 01 de 2003 a Mayo 30 de 2004, Contrato prestación de servicios PNUD. Junio 1 a Junio 15 de 2004, Orden 
de Servicio DAGMA. Dirección: Avenida 82 No. 10 – 62. Piso 3 y 4, Bogotá. Teléfono: (1) 4889000. Jefe: Lic. Victoria Eugenia 
Tangarife Gil, Teléfono: 3167424867. 

• Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca – CVC Regional Suroriente. Palmira. Trabajadora Social, Regional 
Suroriente para la formulación, ejecución y evaluación de procesos y proyectos corporativos en su componente social, en la 
regional suroriente. Septiembre 06 de 2001 a Mayo 31 de 2002, Orden de Servicio CVC. Junio 4 a Diciembre 3 de 2002, 
Contratista Cooperativa de Trabajo Asociado COOPEXFER. Diciembre 27 de 2002 a Agosto 4 de 2003, Nombramiento 
provisional CVC. Dirección:  Carrera 56 No. 11-36, Cali. Teléfono: (2) 6206600. Jefe: Ing. Marino Tenorio. 

• Sistemas Agroforestales – S.A.F. Ltda. – Departamento Administrativo del Medio Ambiente – DAMA. Bogotá. Directora del 
Proyecto Diseño y Ejecución del Programa de Educación Ambiental para el Parque Entrenubes de Bogotá. Dirección del 
Proyecto desde los componentes de educación ambiental y participación comunitaria con énfasis en la conservación de áreas 
protegidas de interés ambiental. Noviembre 4 de 1999 a Agosto 11 del 2000. Dirección: Cali. Teléfono: 3154688604. Jefe: Ing. 
Humberto Mazuera. Teléfono: 3154688604. 

• Sociedad de Acueductos y Alcantarillados del Valle del Cauca, E.S.P. Santiago De Cali. Trabajadora Social. 
Acompañamiento social en el Programa de Protección de Cuencas Hidrográficas que la entidad desarrollaba en el Valle del 
Cauca, a través de la planeación participativa y la educación ambiental. Marzo 13 de 1995 a Diciembre 31 de 1996. Dirección 
Calle 56 N No. 3N-19, Cali. Teléfono: (2) 6653567. Jefe: Ing. Didier Upegui. 

 

EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN, EVALUACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN 
 

• Fundación Solidaria Arquidiocesana. Coevaluadora Evaluación Externa de Medio Término Proyecto Aportes para la 
Construcción de  la Paz Total en la Región Pacífico Colombiano COL22/006. Fundación Solidaria Arquidiocesana (FSA) 
Coordinación Regional del Pacífico Colombiano (CRPC) Embajada de Noruega. Abril – Junio 2024. Coordinadora de la 
evaluación Sarita Judith Rodríguez, Teléfono: 3127570470. 

• Horizont3000 – Conciudadanía. Coevaluadora del equipo de la firma SOMMOS – Consultoría social. Evaluación final externa 
del proyecto “Ciudadanía ambiental para el uso del agua en Antioquia – Salvaguarda”. Julio a agosto de 2023. Coordinadora de 
la evaluación Jenny Mayta, teléfono +34 665591669. 

• Jordens Vänner (Amigos de la Tierra Suecia): Coevaluadora. Evaluación de género del proyecto “Gestión sostenible de los 
territorios indígenas y áreas comunitarias protegidas públicamente en Ecuador y Colombia. Febrero a Mayo de 2021. Contacto: 
Flávia  Cieplinski, flavia.cieplinski@jorndensvanner.se  Teléfono: (+46) (0) 31121808. 

• Corporación para el Desarrollo Regional – CDR: Coinvestigadora Investigación sobre participación social de las mujeres en el 
marco del proyecto Paz con equidad de género de la ciudad de Cali. Noviembre 01 – diciembre 31 de 2019. Dirección: Cra 30 
No. 9C-15. Coordinación de la investigación Sarita Judith Rodríguez, Teléfono: 3127570470. 

• Terre des Hommes France. Coevaluadora Evaluación y sistematización proyecto “Mujeres, niñas, niños, adolescentes y 
jóvenes libres de violencia en Buenaventura – Colombia”. Coordinadora de la evaluación Sarita Judith Rodríguez Martínez. 
Septiembre –Octubre 2019. Dirección: 10 bis, rue Suger 93200 Sanint-Denis, Francia. Contacto: Claire de Grave-Basset. 
Teléfono: (+33) 1-48-09-46-48. 

• Programa Maestría en Desarrollo Sustentable. Universidad del Valle: Investigadora Sistematización módulos Trabajo de 
campo I y II, Maestría en Desarrollo Sustentable. Febrero 2018 – junio 2019. Dirección: Calle 13 No. 100-00, Cali. Coordinación: 
Óscar Buitrago Bermúdez, Teléfono: 3158900965. 

• Alcaldía de Santiago de Cali: Asistente de Evaluación del Proyecto “Apoyo a la institucionalización de la política pública de 
lucha contra la violencia las mujeres”, cofinanciado por la Agencia Española de Cooperación Internacional para el Desarrollo – 
AECID. Febrero – Junio de 2018. Coordinadora de la evaluación Sarita Judith Rodríguez, Teléfono: 3127570470. 

• Sistematización de la experiencia en proyectos ejecutados en convenio con CVC relacionados en la Experiencia 
Laboral: Fundación Colectiva Mediterráneo - Fundación Belisario Marín – Fundación Diana Oese, Consorcio MPL, Consorcio 
Procedas, Fundocol.  
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EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 
 

• Universidad del Valle:  
1) Programa Maestría en Desarrollo Sustentable, Facultad de Ingeniería. Profesora Hora Cátedra del módulo Trabajo de Campo 
I. Agosto a diciembre de 2019, intensidad de 32 horas semestrales; Enero a mayo de 2020, intensidad de 32 horas semestrales; 
Agosto a diciembre de 2020, intensidad de 32 horas semestrales; Febrero a junio de 2021, intensidad de 32 horas semestrales. 
Septiembre a diciembre de 2021, intensidad de 32 horas semestrales; Febrero a junio de 2022, intensidad de 32 horas 
semestrales.  
2) Escuela de Trabajo Social y Desarrollo Humano. Sedes Cali y Tuluá. Profesora Hora Cátedra del curso Trabajo social con 
comunidades II. Septiembre 22 de 1997 a Febrero 06 de 1998 y Febrero 02 de 1998 a Junio 30 de 1998.  
3) Vicerrectoría Académica, Programa de Estudios Especiales. Cali. Profesora Auxiliar Medio Tiempo de los cursos electivos: 
Los seres humanos y el medio ambiente y Algunos problemas medioambientales y la salud pública. Enero 20 de 1997 a Mayo 30 
de 1999. 

 

PUBLICACIONES 
 

• Tejiendo voces en el entramado de la participación social de las mujeres. Estudio de Caso de un grupo de mujeres vinculadas al 
proyecto Paz con equidad de género en la ciudad de Cali. Corporación para el Desarrollo Regional – Solidaridad Práctica. 2019. 

• Actualización Lineamientos de política corporativa para la inclusión del enfoque de género en la gestión ambiental. CVC, 
Santiago de Cali, 2018.  

• “Guía Metodológica, Fases I, II, III del Proyecto Violencia Basada en Género”, CHF International, Santiago de Cali, 2010. 
Compilación y coredacción. 

• “Visibilizando hechos. Por los derechos de las mujeres víctimas de violencia de género”. CHF International. Junio, 2010. – 
Coescritora.  

• “Plan Local de Desarrollo Juvenil 2012-2015”, Santiago de Cali, 2012.  Compilación y coredacción del documento final. 
 
 

REFERENCIAS 
 

Familiares 
Liliana Correa Hernández. Lic. en Educación preescolar. Pensionada. Teléfono 3164581305. 
Meisy Correa Hernández. Lic. en Lenguas modernas, Mg. en Lingüística. Pensionada. Teléfono 3148803842. 
 

Personales 
Carmen Adriana Murillas. Trabajadora Social – consultora independiente. Teléfono 3217483884 
Gloria Hoyos Bustamante. Arquitecta. PhD en diseño y creación. Magíster en Hábitat. Docente Universidad Nacional de Colombia, 
Manizales. Teléfono 3135849771. 
 

Laborales 
Luz Helena Arango Ángel. Trabajadora Social, Esp. en Gerencia Social. Directora Cedecur. Teléfonos: (602) 5545024 - 5580223, 
3155708205. 
Blanca Nubia Velásquez, Socióloga. Teléfono: 3153541148. 
Sarita Judith Rodríguez. Trabajadora Social, Mg. en Psicología Social. Teléfono 3127570470. 
Carlos Rengifo Marín. Administrador de Empresas. Gerente CR-Travel. Teléfono 3155645060 

 
 



 

 



















 

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACIÓN AMBIENTAL 
HORIZONTE AZUL 
Con NIT No. 900.274.621-4 
CERTIFICA: 

Que el(la) señor(a) OLGA LUCIA CORREA HERNANDEZ, identificado(a) con 
Cédula de Ciudadanía No. 29.784.75, prestó sus servicios profesionales / laboró 
para nuestra organización en los términos y condiciones que se detallan a 
continuación:  

• Cargo / Rol desempeñado: Trabajadora Social  
• Fecha de Inicio: 1 de octubre de 2024 
• Fecha de Terminación: 30 de noviembre de 2025 
• Estado de Ejecución: Terminado y ejecutado a entera satisfacción.  

El objeto del contrato consistió en los procesos formativos con comunidades a 
través de pedagogías artísticas, metodologías participativas y trabajo territorial 
estructurado, desempeñando las siguientes actividades y funciones específicas:  

1. Estructurar contenidos pedagógicos, mallas curriculares y herramientas 
didácticas lúdico-artísticas adaptadas a las particularidades socio-territoriales 
de las comunidades participantes.  

2. Liderar e impartir sesiones pedagógicas activas, reflexivas y basadas en el 
diálogo de saberes, orientadas a la transformación de comportamientos 
individuales y colectivos en comunidades y grupos de valor.  

3. Utilizar las artes escénicas, artes audiovisuales, cartografía social e 
identitaria y dinámicas de juego de rol como vehículos metodológicos para la 
construcción de ciudadanía, la empatía y la confianza comunitaria.  

4. Facilitar laboratorios formativos orientados a la gestión pacífica de conflictos, 
la convivencia en la diferencia, la educación ambiental, el respeto al espacio 
público y la reconciliación comunitaria.  

5. Recolectar la información, bases de datos, listados de asistencia institucional 
y registros para la consolidación de informes periódicos de avance, memorias 
pedagógicas y documentos de sistematización cualitativa y cuantitativa de 
las experiencias formativas.  
 

Se expide la presente certificación, en Santiago de Cali a los 30 días del mes de 
noviembre de 2025 

Cordialmente, 

 
 

YESSY FERNERL RAMIREZ 
C. C. No. 1.107.079.655 
Nit. 900.274.621-4 


